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Intrebari de inceputr’

* De ce echitate?

* Ce relatie are El cu pedagogia?

* Cine a inceput aceasta
abordare?

* Cine o sustine?

°* Cum se potriveste la noi?




Ce este Educatia Incluziva ? | i

® A abordare pedagogica (UNESCO, 2009-

abordare curriculara)

® O reconstructie a procesului didactic

® Un proces de schimbare continua si
transformationala(Porter, 2018) a scolii

O viziune holistica, pozitiva, democratica asupra educatiei

* Un sistem de referinta bazat relatiile dintre politici , practici
Si cultura/ethos

Scolare

* Un model de interventie educationala care presupune
sprijin pentru fiecare




Momente politice de
dezvoltare

* 1990, Jomtiem
* 1994, Salamanca

* 2006, Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati

e 2015, A treia Conferinta Globala a educatiel,
Republica Coreea Education 2030. Incheon
Declaration and Framework for Action Towards
Inclusive and Equitable quality education and
Lifelong learning for all




Momente de dezvoltare
TEORETICA (conceptuali)

1994, definirea educatiei INCLUZIVE

* 1995- 2000, trei dimensiuni POLITICI,
PRACTICI si CULTURA-INDEX

* 2009, INCLUZIUNE-CALITATE
* 2017, INCLUZIUNE- ECHITATE

e 2018, INCLUZIUNE- SCHIMBARE
TRANSFORMATIONALA

* 2019, INCLUZIUNE EDUCATIONALA-
INCLUZIUNE SOCIALA







Istoria stiintifica: Trei generatii
de incluziune in cercetare si
practica

Michael L. Wehmeyer, 2012

* 1. Prima generatie de incluziune Anii 80. Aceasta
generatie corespunde preocuparilor focalizate pe
integrarea copiilor cu dizabilitati in Scolile
obisnuite Si pe dezvoltarea bazelor practicilor
incluzive (Dan Alman 2013, sociolog:

1970 /incluziune sociali/Franta)
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A doua generatie de incluziune

2. Dupa 1990, cercetare asupra practicilor in
cadrul claselor obisnuite,
* strategiile de predare-invitare

* curriculumul, privit ca un instrument cu valente
sociale.

* dezvoltare unor tehnici de lucru : colaborarea in
echipa, predarea in echipa, instruirea
diferentiata, dezvoltarea parteneriatului dintre
familie-scoala si comunitate.




CE

3. De la focalizarea pe unde se scolarizeaza elevul,
la focalizarea pe ce I se transmite e/evului prin
procesul de invatare-predare Si asigurarea ca fol7 elevii sa

aibe acces la curriculum educational.
* De la unii, la TOTI
* Designul universal pentru invatare,

* Tehnologiile asistive




UNESCO, 2005 ATITTUDINEA si Perceptiile sociale|

| .e Knowledge
e __:-:::: e \'}r/I | I—> Education for All

(Inclusion in Educatnon)

Understanding
;:-'-:' ;o ' -I—> Integration” Special Needs Education

Acceptance (benevolence, charity)

> Segregation

Denial

I—> Exclusion

Steps from Exclusion to Inclusion




Evolutia modelelor

®* Modelul traditional
®* Modelul integrarii
®* Modelul scolii incluzive

®* Modelul pedagogiei
incluzive




Modelul traditional




=pecial Education
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special child

Snuare peqs for sguare holes
special teachers

special schools

Mormal’ Education

0 O

Mormal child

Found pegs for round holes
Mormal teachers

Mormal schoaols




Integrated Education

I
« Therapy |
« rehahilitation |

0
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Change the child to fit the system I System stays the same
Make the square peq round | Child must adapt or fall




Modelul incluziunii

lnclusie Education

AL
o«

Flexible system:

]

s« Children are different

o All children can learn
. Ditferent abilities, ethnic groups, size, age, background, gender

® Change the system to fit the child
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Schimbarea i - Ji !
transforma’gionalé
* ....educatie incluziva pentru toti solicitd schimbari

trasformationale in sistemele publice de educatie,
in asa fel incat incluziunea sa devina o trasatura a
politicior, culturii si practicilor, atat din clasa de
elevi cat si in educatia ministerelor gi miezul ei sa

fie o sinteza a asteptarilor comunitatii in care
functioneazd scolile.

(Porter, Gordon, Towell, David, 2017)




Definirea educatiei incluzive
- cuprinderea

Ainscow si col.,(2006) a dezvoltat INDEXUL INCLUZIUNII.
ESase elemente de definire:

* Incluziunea se refera la copiii cu dizabilitati si NU NUMAI
. este un raspuns la excluziune

. Se refera la toate grupurile vulnerabile in fata excluziunii
. se refera la dezvoltarea unei Scoli pentru toti.
. este Si educatie pentru toti.

o
e e I s B

.este un principiu de dezvoltare atit pentru educatiei Si pentru
ocietate

Actual: beneficiiile pentruTOTI COPIII!!




Incluziunea ca o continua cautare de

SOT UL

* ‘politicile conceptiile, si practica din educatia
Incluzivd se afld intr-o permanentd schimbare in
toate tarile’

(Watkins, 2007,pag.20

\ 4
apud Kyriazopoulou, M. si Weber, H. “\/h \
|
(editori) 2009.AEDDECS, p.12). : §
\
), J—




In Europa tendinga actuala

* Se dezvolta politici care vizeaza incluziunea elevilor
/ studentilor care au nevoie de sprijin educational in
scoala obisnuitd / de masa,

* Se asigura diverse tipuri de sprijin pentru cadrele
didactice, ca de exemplu, personal suplimentar,

materiale didactice, formare continua si echipamente.(
Kyriazopoulou, M. si Weber, H. (editori) 2009.AEDDECS,

p-13)
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Educatia incluziva — componente

active

* Participare

. * Acces

e (alitate

* ECHITATE




Cadrul Agendei Globale de Actiune
pentru Dezvoltare Durabila, pana in
2030

din 17 obiective, obiectivul 4:

asigurarea educatiel incluzive de calitate s1
echitabile pentru toti copiii si actorii implicati in
educatie si promovarea ocazitlor invatirii pe tot
parcursul viegil.




Dimensiunile INCLUZIUNII

POLITICILE

VIZIUNEA
ethos-cultura

PRACTICILE

pentru a primi pe toti cei care Invata.
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EDUCALTE INCLELUARA ca
SPRIJIN

® Procesul de predare-invatare asigurare de SPRIJIN

e Utilizarea flexibila a resurselor necesare
(sprijinulur)

- -




PRICIPIILESGGLI] INCLUZIV]
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Fiecare
copil/persoana care Fiecare copil/om
invata este POATE invata
= INTT / /‘i .Qi




Evolutia SCHIMBARII prin
educatie: un PROCES
CONTINUU

.




Politicile actuale
Incluziune si Educatie incluziva (UNESCO; 2017)
« PROCES care sprijini
depasirea barierelor ce pot

Incluziunea - limita prezenta, participareasi
realizarea celor care i‘nva’géi

| 20al ezl 12l * PROCES care INTARESTE
. RN capacitatea sistemului de
incluziva educatie pentru a rispunde

tuturor celor care i‘nvagé.
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Diversitate si echitate (UNESCO;
é 2017)

» se refera la diferentele determinate de
rasa, etnicitate, gen, sex, orientare,
limba si limbaj, cultura, religie,
abiltati fizice si mentale, clasa si
statut de emigrare.

DIVERSITATEA

e asigura ca exista 0 peocupare de
astfel Tncat educatia tuturor si a
fiecaruia este vazuta ca la fel de

ECHITATEA  [Retsdne




UNESCO, 2017
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Evaluare si monitorizare O‘\, 2

INCLUZIUNE-ECHITATE
ca PROCES

1. Conceptele

2. Declaratiile politicii
3.Structurile si sistemele PROCESUL SCHIMBARII

4. Practicile




3.Structurile
si sistemele

1.
Conceptele

4, Practicile

2.
Declaragiile

politicii




1. Conceptele

1.Incluziunea si echitatea sunt principiile generale
care ghideaza toate potitictle, planurtesipracticile.

2. Curriculum national si sistemele de evaluare |
asociate sunt proiectate sa raspunda in mod efectiv.
tuturor celor care invata.

3. Toti partenerii inteleg si sprijina scopurile politicii
nationale care promoveaza incluziunea si echitatea
n educatie pentru cel care invata si cu familiile lor, |

4. Exista sisteme functionale care monitorizeaza
prezenta, participarea si realizarea tuturor celor

A -/
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2. Asumare politica-declaratiile politice

1.Documentele importante ale politicii nationale
evidentiaza cu tarie incluziunea si echitatea.

2. Personalul cu experienta de la nivel national,
districtual s1 de la nivelul scolilor dovedesc leadership in
incluziune s1 echitate.

3. Lider1i de la toate nivelurile articuleaza, in mod
consistent scopurile politicii pentru a dezvolta practicile
incluzive s1 echitabile.

4. Liderii de la toate nivelurile provoaca practicile non-
incluzive, discriminatorii s1 inechitabile din educatie.




3. Structuri si sisteme

1.Exista sprijin de calitate inalta pentru cei vulnerabili n
Invatare.

2. Toate serviciile si institutiile implicate cu cei care invata
si familiiile lor, lucreaza impreuna pentru a coordona
politicile si practicile incluzive si echitabile.

3. Resursele, atat umane cat si financiare, sunt distribuite
n moduri din care sa beneficieze toti cel care invata si
sunt potential vulnerabili.

4. Exista un rol clar definit pentru resurse speciale, asa
cum sunt scolile speciale si alte unitati, pentru a promova
Incluziunea si echitatea in educatie.

e e - " —




4. Practicile

1. Scolile si alte centre de invatare au strategii pentru
Incurajarea prezentei, participarii si realizarii, pentru toti
cel care invata din comunitatea locala.

2. Scolile si alte centre de invatare ofera sprijin pentru cel
care invata si care se gasesc in risc de nerealizare,
marginalizare sau excludere.

3. Profesorii si personalul de sprijin sunt pregatiti sa
raspunda diversitatii celor care invata, pe parcursul
formarii lor initiale.

4. Profesorii si personalul de sprijin au posibilitatea sa
participle la formarea lor profesionali continua, legat de
practicile incluziunii si echitatii.

P P e r T T TR




A C,iuni imediate

Identificarea unor ACTIUNI realiste, posibil de
realizat g1 masurabile

Dezvoltarea unei PLANIFICARI in timp si
identificarea RESURSELOR necesare

Identificarea PERSOANELOR




Intrebare reflexiva:

CUM pregatim procesul




Surse:

* EASPD, 2014 ,, Manifesto on Inclusive Learning: What should be done?,
Brussels, Inclusive education and learning. Challenges and Opportunities

® EASNIE, 2018, Raising the Achievement of all | earners in Inclusive Education.
Increasing Quality in Inclusive Classrooms, Gratz, https://www.european-
agency.org/

Florian, L, 2014, What counts as evidence of inclusive education? European
urnal of Special Needs Education, Volume 29, Issue 3, 2014

* UNESCO, 2005,Guidelines for Inclusion Ensuring Access to Education for
All.,Paris

* UNESCO, 2017, Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education,
Paris.

® Porter, G, Towell, D, 2017, Advancing inclusive education. Key to
transformational change in public education systems,UK
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