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101: Quadro per valutare lI'equita
scolastica

s Concetto di equita - la definizione di equita.

m Dimensioni di equita: la revisione del quadro
teorico e dell'esperienza del diversi paesi partner
fornisce le conoscenze per impostare le dimensioni
dell'equita nei contesti scolastici.

s Equity Assessment:. 1 diversi livelll delle dimensioni
di equita sono stati stabiliti e definiti utilizzando
Indicatori e descrittoril.




Studenti BES Difficolta socio economiche Neo arrivati Diritto all'istruzione Politiche scolastiche

Genere Aspetti etnici Aspettiinterculturali Gestione finanziaria Partecipazione
L'inclusione é correlata a studenti con BES, con problemi socioeconomici o neo L'equitd & un diritto universale che garantisce ad ogni bambino
arrivati. Una scuola inclusiva risponde alle esigenze degli studenti in tutti i settori il raggiungimento del suo massimo potenziale individuale

della vita scolastica. Il personale deve essere in grado di affrontare queste esigenze
attraverso un insegnamento personalizzato, un supporto aggiuntivo e risorse che
garantiscano il benessere, la realizzazione e lo sviluppo delle aspirazioni degli studenti

: equo
inclusivo - accesso foess O
. di l un'istruzione di alta qualita
opportunita di apprendimento personalizzato Ehe ol tampl s aams
sviluppo personale e sociale di opportunita di
apprendimento per
sostenere lo sviluppo dei
risultati scolastici e le
abilitd socio-emotive
Opportunita nell'istruzione & Lo sviluppo personale e sociale & L'apprendimento personalizzato & un necessarie affinché lo
la possibilita per gli studenti il processa in cui ogni studente processo che tiene conto del contesto studente possa prendere il
di svilupparsi attraverso una puo raggiungere i propri obiettivi dello studente (comprese le suo posto nella societd
vasta gamma di possibilita, attraverso varie attivita al fine di caratteristiche personali e il moderna
per raggiungere il loro patenziare il proprio benessere e background sociale e culturale) al fine
massimo potenziale, sia a la propria autostima di ottenere un progresso ottimale
livello personale che sociale (abilita e sviluppo personale) Istruzione di qualita
Attivita disupporto Aspettative degli studenti Aspetti metodologici Insegnamento di qualita
Progetti scolastici Benessere degli studenti Aspetti organizzativi Abbandono e dispersione
Attivita extracurricolari Apprendimento permanente Flessibilita del curricolo Accesso allerisorse
Ambiente scolastico Competenze sociali ed emotive

Cofinanziato dal Rt
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102: Guida metodologica per valutare
I'equita nelle scuole
= ldentificazione dell’equita: sono le informazioni di

base sul patrimonio scolastico e le diverse
dimensioni stabilite nel progetto.

= Fattori e protocolli di successo: includono
esperienze e pratiche per migliorare I'equita
scolastica.
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102: Guida metodologica per valutare
I'equita nelle scuole

= Metodi e strumenti per misurare e valutare
I'equita: come applicare gli strumenti sviluppati nel
progetto e su come metterli in relazione con Il
quadro generale sviluppato per valutare I'equita
scolastica.
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103: Strumenti digitali per valutare
I'equita nelle scuole

= Rubrica interattiva: questa rubrica digitale
contiene le dimensioni stabilite nel quadro
generale per valutare I'equita scolastica e i diversi
livelli per ciascuna dimensione. | descrittori per
ciascun livello sono correlati al dashboard deqli
Indicatori. La rubrica fornisce Il livello finale di una
scuola in ogni dimensione In base al valore degli
Indicatori che si trovano al di sotto di ogni livello.



Co-funded by the |l
Erasmus+ Programme il

| %%F"ﬁ ULBS of the European Union
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

103: Strumenti digitali per valutare
I'equita nelle scuole

= Dashboard degli indicatori: le dimensioni sono
associate a diversi indicatori. Un'applicazione web
raccoglie | dati degli indicatori e calcola diversi
parametri statistici. L'applicazione web genera un
report per ogni scuola o gruppo di scuole con le
Informazioni degli indicatori, che faciliteranno |
processi di benchmarking.
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104: Corso di formazione sull’'equita per
dirigenti scolastici

= |l primo modulo riguarda il concetto di equita
nell'istruzione e la ricerca e gli studi sviluppati
sull'argomento.

= Il secondo, Il terzo e Il quarto modulo si basano
sulle diverse dimensioni dell'equita scolastica:
abbandono, coesione sociale e inclusione.
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104: Corso di formazione sull’'equita per
dirigenti scolastici

= |l quinto modulo e dedicato alla valutazione del
natrimonio scolastico. Contiene la valutazione di
Inee guida e strumenti.

= L'ultimo modulo del corso consiste nell'applicare la
conoscenza del moduli precedenti su una
situazione reale, questo significa studiare come
I'equita e gestita e valutata in una scuola.
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105: Sito web sull'equita con buone
pratiche registrate

= Questo prodotto e un sito web specializzato Iin
educazione. E strutturato in due sezioni principali:

- La prima raccoglie informazioni sull'equita
nell'istruzione. Tutte gqueste informazioni sono Il
guadro teorico del progetto.

- La seconda sezione e una raccolta di buone
pratiche sul patrimonio scolastico.
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Equality doesn’'t mean Equity
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Educational Equity (S.0.S.)
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http://euschoolequity.org/WebProject/outputs.html
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